
 

บทท่ี๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ทรัพยากรมนุษย เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน 
ทุกประเภท แมวิทยาการหรือเทคโนโลยีตางๆ จะกาวหนากวางไกลไปเพียงใดก็ตามมนุษยก็ยังถือได
วา เปนปจจัยท่ีมีคา และสําคัญยิ่งตอการทํางานอยูไมเปลี่ยนแปลง และดูเหมือนนับวาจะทวี
ความสําคัญมากยิ่งข้ึนกวาเดิม รวมถึงพระสงฆดวย จึงเปนปญหา เพราะสังคมปจจุบันกําลังอยูใน
สภาพท่ีเสียสมดุลในดานตางๆ เชน ๑) ในดานสิ่งแวดลอม เปนเรื่องท่ีโลกกําลังอยูในภาวะขาดแคลน
พลังงานและมีสภาพอากาศแปรปรวน ซ่ึงเปนผลมาจากการบริโภคท่ีเกินพอดีของมนุษย ๒) ในดาน
สังคมเปนเรื่องท่ีมีการใชความรุนแรงตอเด็กและสตรีมากข้ึนและมีการทุจริตคอรัปชั่นอยางแพรระบาด
ท้ังในภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนผลมาจากความเสื่อมถอยทางจริยธรรม ๓) ในดานการดําเนินชีวิต 
เปนเรื่องท่ีวิถีชีวิตในปจจุบันทําใหคนเกิดความเครียดมีอารมณรอนและหงุดหงิดงาย ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงสุขภาพจิตท่ีย่ําแย ๔) ในดานการแสดงความคิดเห็น เปนเรื่องท่ีการมีจุดยืนทางความคิดท่ีตรงขาม
กันกลายเปนสิ่งท่ีไมอาจยอมรับได แสดงใหเห็นถึงการไมเปดใจรับความแตกตางขาดการใชเหตุผล
และความเปนกลาง ซ่ึงมีสวนกระตุนใหเกิดความขัดแยงและการทะเลาะวิวาท ดังนั้นเม่ือมองใน
ภาพรวมแลวคงไมอาจปฏิเสธไดเลยวาสภาพท่ีขาดสมดุลเหลานี้ลวนสรางความเดือดรอนในการ
ดําเนินชีวิตของคนในสังคม 

นับตั้งแตป พ.ศ.๒๕๓๓ เปนตนมา สํานักงานโครงการพัฒนาแหงองคการสหประชาชาติ 
(United Nations Development Programme : UNDP) ไดใหความสนใจเก่ียวกับเรื่องการพัฒนา
คนของโลก โดยใชคําวา “การพัฒนามนุษย” หรือ “Human Development” และไดเสนอแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาท่ีถือประชาชนเปนศูนยกลาง (People Centered) ซ่ึงในรายงานการพัฒนาคน
ของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ไดกลาวถึงเรื่องนี้วาเปนการสงเสริมใหคนมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน
สามารถใชชีวิตอยางเต็มศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีความม่ันคงในชีวิต รวมท้ังมีเสรีภาพและศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย ท้ังนี้ยอมตองอาศัยสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหคนสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี และสามารถเขาถึงเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมสมรรถนะของตนเอง ไดแก ความรู 
ทรัพยากร และการมีสวนรวมในชุมชนหรือสังคม ในดานเศรษฐศาสตรนั้นเปนการเพ่ิมทุนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ในดานรัฐศาสตรยังเปนการเตรียมประชากรสําหรับการเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาประชากรสูในระบอบประชาธิปไตย 0

๑ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นยังมีการ
จัดการในสวนท่ีเก่ียวของกับคนทํางานเก่ียวกับการกําหนด และการดําเนินนโยบายในดานการ
วางแผนกําลังคนการจัดหาและคัดเลือกคนทํางานในการพัฒนา การจายคาตอบแทนการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือการธํารงรักษากําลังคน การพัฒนาสภาพการทํางานอยางเปนธรรม เพ่ือความมุง

                                                           
๑ จีระ หงสลดารมณ, แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี 

๓, (นนทบุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓), หนา ๕. 



๒ 

หมายใหทํางานอยูอยางมีประสิทธิภาพ และเปนสวนสําคัญในความสําเร็จขององคกรในขณะท่ีพุทธ
ศาสนานั้นไดกลาวถึงเรื่องการพัฒนามนุษยหรือการพัฒนาคนมานานกวา ๒๕๐๐ ป การปรับเปลี่ยน
หลักการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยใหเขากับยุคสมัยการบริหารงานบุคคล        

ในปจจุบันจึงหันมาใชวิธีการบริหารงานทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามแนวพระพุทธศาสนากันมากข้ึน ซ่ึงมีระบบการใหรางวัลและการลงโทษ ซ่ึงเทียบไดกับการ
ใชพระเดชพระคุณในสมัยปจจุบันนั่นคือใครทําดีก็ควรไดรับการยกยองใครทําผิดก็ควรไดรับการ
ลงโทษดังพระบาลีท่ีวา “นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ ปคฺคณฺเห ปคฺคหารหํ ขมคนท่ีควรขม ยกยองบุคคลท่ี
ควรยกยอง”๒ ซ่ึงพระพรหมคุณาภรณ2๓ ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา ในวงวิชาการมองวามนุษยเปนทรัพยากร 
เปนทุน เปนแรงงาน เปนหนึ่งในปจจัยการผลิตทางเศรษฐกิจ กลาวคือ ทําอยางไรจะใหไปเปนกําลัง
หรือเปนทุนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสนองความตองการของสังคมใหไดผลดี การมองมนุษยนั้นมองไดหลาย
อยาง มนุษยตองมีปญญาท่ีจะทําการเปลี่ยนแปลงสังคมหรือแกไขปญหาของสังคมจึงเปนมนุษยท่ีดี 
การพัฒนาคนจะตองพัฒนาจนถึงข้ันเปนผูข้ึนไปอยูเหนือกระแสสังคมได 3 ๔ สําหรับพระพุทธศาสนา
มองเห็นวามนุษยและสัตวท้ังหลายเม่ือเกิดมาในโลกนี้แลวลวนตองประสบกับความทุกขดวยกันท้ังสิ้น 

ในพระพุทธศาสนาจึงมีจุดหมายสูงสุดท่ีจะทําใหมนุษยไดขามพนไปจากหวงทุกขและ
การท่ีจะพนจากทุกขไดนั้นก็ดวยการพัฒนาจิตนั้นเอง ภาวะท่ีแฝงเรนนั้นเรียกวา “ศักยภาพของ
มนุษย” ซ่ึงพระพุทธศาสนาถือวาโดยธรรมชาติของมนุษยแลวสามารถท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองผูท่ี
สามารถพัฒนาไดถึงข้ันสูงสุดจะไดชื่อวาเปนผูท่ีประเสริฐสุด ดังพระพุทธพจนวา “ในหมูมนุษยคนท่ี
อดกลั้นถอยคําลวงเกินไดชื่อวาเปนผูฝกตนไดแลวเปนผูประเสริฐท่ีสุด”๕ แตมนุษยยังขาดพัฒนา
ในทางจิตอยูมากท้ังนี้เพราะ  ขาดการพัฒนาตนหรือพัฒนาตนไมถูกตองทําใหจิตไมเจริญถึงท่ีควรจะ
เปนการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนามีการจัดการศึกษาโดยลําดับ (อนุปุพพสิกขา) มีการปฏิบัติ
โดยลําดับ (อนุปุพพปฏิปทา) ดําเนินตามลําดับข้ันไมขามข้ันตอน ประพฤติธรรมอันจักอํานวย
ประโยชนท้ัง ๓ ตามลําดับ คือ ประโยชนปจจุบัน ประโยชนภายหนาและประโยชนสูงสุด คือมรรคผล
นิพพาน 5

๖ มนุษยนั้น เม่ือมนุษยใชการพัฒนาไปเพ่ือเอามนุษยไปเปนทาสรับใชสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะเปน
ภาวการณท่ีสรางปญหามากมายมุงจะใหทันสังคมตะวันตกคือยุโรปและอเมริกา จึงพยายามแสวงหา
ความจริงภายนอกตัวยิ่งกวาภายในตัวตามหลักวิทยาการสมัยใหม จึงสรางความเรารอนและมีพิษภัย
อยูรอบดาน6

๗ 
                                                           

๒ พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
ศูนยการเรียนชุมชน อําเภอพล จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑๖. 

๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๑), หนา ๕ 

๔ พยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราช
ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๒), หนา ๕. 

๕ ขุ.ธ.(บาลี) ๕/๓/๗, ขุ.ธ. (ไทย) ๕/๓ /๓๓. 
๖ ที.ปา.ฏีกา ๑๖๐/๑๐๐. 
๗ วศิน อินทสระ, แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธศาสนา, (สมุทรปราการ : ชุมทอง

อุตสาหกรรมและการพิมพ, ๒๕๕๘), หนา ๖. 



๓ 

ปญหาในเรื่องการศึกษาท่ีมุงเอาเนนความเปนใหญเปนเจาคนนายคน และการพัฒนาท่ี
เนนในทางวัตถุมากเกินไปจนลืมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาเปนเวลานาน ควรนําไปพัฒนาพระสงฆ
ท่ีมีความสนใจพัฒนาตนเอง เสริมสรางความสามัคคีแกหมูพระสงฆไมใหเกิดความเบื่อหนายในภาระ
งานการบริหารกิจการคณะสงฆ ใหไดนําความรูท่ีไดไปใชในการพัฒนางานในหนาท่ีตามสมควร อีกท้ัง
การสรางคานิยมในสังคมใหม สังคมจะไดเจริญอยางไมไดสัดสวนสมบูรณ ในสังคมไทยปจจุบันสวน
ใหญพัฒนาตามสังคมตะวันตก ตามอยางเขาจึงกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาอีกมากท้ังเรื่องของความ
เสื่อมทางศีลธรรม อบายมุข ปญหาความรุนแรง ปญหาสิ่งเสพติด อันเปนผลมาจากการละเลยหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีมุงเนนถึงการพัฒนาบุคคลจากขางใน คือ ทางดานจิตใจมากกวาวัตถุ โดยใชหลัก
ท่ีมาประกอบการวิจัย คือหลักไตรสิกขา เปนหลักธรรมท่ีสามารถพัฒนามนุษยท้ังกาย วาจา และใจ 
ไปพรอมๆ กัน ซ่ึงจะทําใหมนุษยท่ีไดรับการพัฒนามีความเปนอยูท่ีดีและมีความสุขมากกวาการพัฒนา
ตามหลักการท่ัวไป ตลอดถึงพระสงฆท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณในการพัฒนาจิตใจและพัฒนาดาน
ตางๆ เปรียบเหมือนแสงเทียนใหแสงสวางเปนประโยชนแกผูคน เปนแสงสองนําทางของชาวบาน 
ผูนําการเริ่มสรางสรรคสิ่งท้ังหลายท้ังปวงดวยหลักธรรมท่ีถูกตองดีงามและไดประโยชนสูงตอความ
เจริญกาวหนาเปนปกแผน และเปนประโยชนแกพุทธบริษัทอยางครบถวนบริบูรณ7๘   

ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือหา
คําตอบวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร มี
รูปแบบ คือ อบรม ศึกษา พัฒนา นําหลักไตรสิกขา หาวิธีการ และหาผลของการบริหารวาเปน
อยางไร โดยในเบื้องตนจะตองคนควาศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือการบริหารกิจการคณะ
สงฆ นํามาเปนกรอบในการวิจัย โดยจะศึกษาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคมปจจุบัน 

เพ่ือประโยชนสุขของคนในสังคม เปนหลักธรรมท่ีสามารถพัฒนามนุษยท้ังกาย วาจา 
และใจ ไปพรอมๆ กัน ซ่ึงจะทําใหมนุษยท่ีไดรับการพัฒนามีความเปนอยูท่ีดีและมีความสุข มุงเนนถึง
การพัฒนาบุคคลจากขางใน คือ ทางดานจิตใจมากกวาวัตถุนิยม เปนแสงสองนําทางของชาวบาน 
ผูนําการเริ่มสรางสรรคสิ่งท้ังหลายท้ังปวงดวยหลักธรรมท่ีถูกตองดีงามและไดประโยชนสูงตอความ
เจริญกาวหนาของการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร กระบวนการในการประพฤติท่ี
เก่ียวของกับการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมใหอยูในระเบียบ แบบแผน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มีความรู ความเขา ใจ ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติอันเหมาะสมเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ตามหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา อันเปน
วิถีทางของการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธศาสนาของการอยู
รวมกันดวยดีกับผูอ่ืน และสังคม อยางเก้ือกูลตอกัน และการพัฒนาตนเองในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาเพ่ือใหเกิดปญญา ในการใชสติปญญาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนยังสามารถแกไขปญหาใน
ชีวิตประจําวันได จนถึงศึกษาวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ เพ่ือสรุป ปญหา อุปสรรค
และขอเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด
กําแพงเพชรจะไดนํามาปรับใชกับใหตรงตามแผนการพัฒนา ตอๆ ไปอีก 
                                                           

๘ อางในพระไตรปฎก โดยพิสิฐ เจริญสุข, คูมือการปฏิบัติการของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๖๕. 



๔ 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
  ๑. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  

๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา                       
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชรโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ๓. เพ่ือศึกษา ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑. รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด

กําแพงเพชร เปนอยางไร  
๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด

กําแพงเพชร มีความแตกตางอยางไร  
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด

กําแพงเพชร มีปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาอยางไร  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดกําแพงเพชร” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย ไวดังนี้ 

๑. ขอบเขตดานเนื้อหา 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการใน

จังหวัดกําแพงเพชร” ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหา ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานศีล ๒) ดานสมาธิ ๓) ดาน  
ปญญา ดวยการนําทฤษฎีของลีโอนารด แนดเลอร (Leonrad Nadler) ท้ัง ๓ ดาน มารวม คือ อบรม 
ศึกษา และพัฒนา เพ่ือพัฒนางานกิจการคณะสงฆ ๖ ดาน มี ๑) ดานการปกครอง ๒) ดานการศาสน
ศึกษา ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห ๔) ดานการเผยแผ ๕) ดานการสาธารณูปการ ๖) ดานการสา
ธารณสงเคราะห ซ่ึงผูวิจัยจะเนนท่ีดานงานการศาสนศึกษาของพระสงฆเปนสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  

๒. ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรตน (Independent Variables) คือขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบ สอบถามไดแก อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการ ในจังหวัดกําแพงเพชร” ท้ัง ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานศีล ๒) ดานสมาธิ                         
และ๓) ดานปญญา ดวยการนําทฤษฎีของลีโอนารด แนตเลอร (Leonrad Nadler) ท้ัง ๓ ดาน 
มารวม คือ อบรม ศึกษา และพัฒนา 



๕ 

๓. ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 

๑) ประชากร (Population) ไดแก พระสงฆท่ีอยูจําพรรษาในจังหวัดกําแพงเพชร 

จํานวน ๔,๖๔๕ รูป8

๙  

๒) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูลเชิง

ลึก  (In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/คน  

๔. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก จังหวัดกําแพงเพชร มี ๑๑ อําเภอ9

๑๐  
๕. ขอบเขตดานระยะเวลา 

ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ 
รวมระยะเวลาในการดําเนินการเปน ๖ เดือน  

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑. พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร แตกตางกัน 
๒. พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม

หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร แตกตางกัน 
๓. พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร แตกตางกัน 
๔. พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร แตกตางกัน 
๕. พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑. การการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการในการประพฤติท่ีเก่ียวของ

กับการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมใหอยูในระเบียบ แบบแผน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมีความรู ความ
เขา ใจ ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติอันเหมาะสมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดกําแพงเพชร ตามหลักไตรสิกขา  

๒. ไตรสิกขา หมายถึง หลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาตนเอง ๓ ข้ัน ไดแก ศีล 
สมาธิ และปญญา อันเปนวิถีทางของการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พุทธศาสนา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบุคคลผูปฏิบัติตามไดพัฒนาตนเองใหสูงข้ึนประกอบดวย  

                                                           
๙สํานักงานเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร ขอมูล วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๘  
๑๐สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกําแพงเพชร ขอมูล วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  



๖ 

๓. ศีล หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานรางกาย จิตใจใหผูเรียนเลือกกระทํา
ผิดหรือถูก ในการตอบสนองสถานการณท่ีผูสอนกําหนดให ซ่ึงเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการอยูรวมกัน
ดวยดีกับผูอ่ืน และสังคม อยางเก้ือกูลตอกัน ไมทํารายเบียดเบียนกัน ในศูนยการเรียนชุมชน  

๔. สมาธิ หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมีคุณธรรมตอกันและกัน ก็คือการฝกฝนพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพจิตดี สมรรถภาพจิตดี และสุขภาพจิตดีมีความอดทนตอเพ่ือนฝูงในชั้นเรียน มี
ความสามารถมีความพรอม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานท่ีไดทําและการพัฒนาตนเองในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหาเพ่ือใหเกิดปญญา  

๕. ปญญา หมายถึง การฝกฝนอบรมพัฒนาตนเองในการพิจารณาสิ่งท้ังปวงใหเกิด
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองตามความเปนจริง มีความคิดสรางสรรคปรับปรุงสิ่งใหมๆ เสมอ มีสติ
กําหนดรูถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจนสามารถพัฒนาตนเองในการใชสติปญญาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจน
สามารถแกไขปญหาในชีวิตประจําวันได หรือท่ีเรียกวาจะตองมีภูมิคุมกันตนเอง มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมในการดูจากตัวอยางท่ีดี   

๖. พระสังฆาธิการ หมายถึง ตําแหนงของพระภิกษุผูปกครองคณะสงฆ ซ่ึงกําหนด
ตําแหนงในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) วาดวยการแตงตั้งถอดถอน พระสังฆาธิการ 
ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึง เจาอาวาส 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
๑. ทําใหทราบถึงรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิ

การในจังหวัดกําแพงเพชร 
๒. ทําใหทราบถึงความแตกตางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  
๓. ทําใหทราบปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  
๔. สามารถนําผลทางการวิจัยประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 


